
 



 

 Цель  

Снижение  доли обучающихся с рисками учебной неуспешности за счет создания условий 

для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной деятельности 

 

 Задачи  реализации программы. 

  

- Обеспечить психологический комфорт обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности;  

- Повысить эффективнсоть работы с одарёнными и высокомотивированными 

обучающимися; 

- Совершенствовать и развивать профессиональное мастерство, педагогические 

технологии, формы, методы и средства обучения. 

 

Целевые показатели.  

 

1. Повышение успеваемости и качества знаний обучающихся на 5%. 

2. Повышение результативности ГИА–9: 

 по русскому языку (показатель: 30); 

 по математике (показатель: 8); 

3. Положительная динамика результативности ВПР и подтверждение 50% 

обучающихся своих оценок на ВПР; 

4. Увеличение количества участников Всероссийской олимпиады школьников на 10% 

и результативности их участия; 

5. Повышены профессионально-личностные компетентности педагогов на 50%; 

 

 

 Методы сбора и обработки информации.  

 

 посещение уроков с целью выявления объективности оценивания обучающихся; 

 диагностика индивидуальных особенностей познавательных процессов 

обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

 консультации, индивидуальные беседы с участниками образовательного процесса; 

 анализ текущей и итоговой успеваемости обучающихся, результатов ГИА, ВПР, 

участия  обучающихся школы в конкурсах и олимпиадах различного уровня, 

 

 

 

 Сроки реализации программы.  
 

1. Подготовительный этап (январь – март 2021г.) 

2. Практический этап (этап внедрения) (апрель – ноябрь 2021 г.) 

3. Этап обобщения и коррекции (декабрь 2021 г.) 

 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач.  

 

- Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

инклюзивного образования; 



- Формирование единых подходов к проектированию и реализации индивидуальных 

учебных планов и программ по ликвидации академической неуспешности, 

- Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию: творческие задания, 

система поощрения, 

- Обучение способам использования электронных образовательных платформ, технологий 

дистанционного обучения и т.п. в формировании и реализации индивидуальных программ 

ликвидации академической неуспешности, 

-Использование при разработке индивидуальных образовательных маршрутов 

возможностей интеграции основного и дополнительного образования, 

Совершенствование школьной системы презентации образовательных результатов 

учащихся. 

 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы.  

 

1. Рост познавательной мотивации учащихся (увеличение количества учащихся в 

школьных, районных, региональных олимпиадах, конкурсах и проектах) и их 

самооценки. 

2. Отсутствие обучающихся, не преодолевших минимальный порог на 

государственной итоговой аттестации (ОГЭ-9 и ГВЭ-9). 

3. Подтверждение учащимися результатов текущей и промежуточной аттестации в 

рамках ВПР, государственной итоговой аттестации. 

4. Обеспечение профессионального роста учителя. 

5. Использование педагогами современных образовательных технологий в урочной и 

внеурочной деятельности. 

 

Исполнители.  

 

 администрация школы, 

 педагогический коллектив  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение.  

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер. 

 

Задача  

 

Мероприятие  Сроки 

реализации  

Ответственные  Участники  

 

 

Обеспечить 

психологический 

комфорт 

обучающихся в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Проведение 

диагностики 

уровня учебной 

мотивации среди 

обучающихся, 

выявление 

ведущих учебных 

мотивов 

Март, 

декабрь 

 

Администраци

я 

 

Педагогический 

коллектив 

Организация 

щадящего режима 

в начале изучения 

новых предметов  

Сентябрь  

2021 г. 

 

Администраци

я 

 

Педагогический 

коллектив 

Проведение 

входного контроля 

знаний и на основе 

полученных 

данных 

организация 

разработки 

программ 

ликвидации 

академической 

неуспешности 

Октябрь 

2021 г. 

 

Администраци

я 

 

Педагогический 

коллектив 

 

 

Повысить 

эффективность 

работы с 

одарёнными и 

высокомотивиров

анными 

обучающимися 

Разработка 

комплекса мер, 

развивающих 

учебную 

мотивацию: 

творческие 

задания, система 

поощрения.  

Август 2021 

г. 

 

Администраци

я 

 

Педагогический 

коллектив 

Использование при 

разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

возможностей 

интеграции 

основного и 

дополнительного 

образования  

сентябрь 

2021 г. 

 

Администраци

я 

 

Класс.руководите

ли 

Организация 

дополнительных 

занятий с 

учащимися, 

имеющими 

По мере 

необходимо

сти 

 

Администраци

я 

 

Педагогический 

коллектив 



спорные оценки по 

предмету, а также 

со 

слабоуспевающим

и в соответствии с 

программами 

ликвидации 

академической 

неуспешности  

 Обучение 

способам 

использования 

электронных 

образовательных 

платформ, 

технологий 

дистанционного 

обучения и т.п. в 

формировании и 

реализации 

индивидуальных 

программ 

ликвидации 

академической 

неуспешности  

Январь-

декабрь 

2021 г. 

 

администраци

я, 

руководитель 

ШМО, 

педагоги 

Педагогический 

коллектив 

Совершенствоват

ь и развивать 

профессионально

е мастерство, 

педагогические 

технологии, 

формы, методы и 

средства 

обучения. 

Контроль 

соответствия 

требованиям 

ФГОС:  

 содержания 

учебного 

материала на 

уроке;  

 методическ

ого аппарата 

урока; 

 реального 

результата урока 

требованиям 

КИМ в режиме 

ОГЭ. 

 

В течение 

года 

Администраци

я 

 

Педагогический 

коллектив 

 - Организация 

самообразования 

педагогов школы: 

организация 

семинаров, 

посвященных 

вопросам 

разработки 

инновационных 

форм, методов, 

Постоянно Администраци

я, 

Руководитель 

ШМО 

 

Педагогический 

коллектив 



технологий 

оценивания 

качества 

образовательной 

деятельности 

 На основе анализа 

результатов 

работы за 

предыдущий год, 

подготовка 

рабочих программ, 

дидактических 

материалов, 

презентаций на 

новый учебный 

год. 

Август –

сентябрь 

2021 г. 

 

Администраци

я 

 

Педагогический 

коллектив 

 Проведение 

тематических 

педагогических 

советов «От 

успешной школы к 

успехам ученика», 

«Качество знаний 

учащихся. Из чего 

оно складывается», 

«Профориентацио

нная работа в 

современных 

условиях» 

Каникулярн

ое время 

Администраци

я 

 

Педагогический 

коллектив 

 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов, в том 

числе в области 

инклюзивного 

образования 

В течение 

года 

Администраци

я 

 

Педагогический 

коллектив 

 

 

 


